ET DE LA RECHERCHE

R

Protocole de mise a

MINISTERE

P 'ENSEIANEMENT SUPLATEUR disposition de salariés en

contrat aidé

41gAm

Vu le code de I'Education, notamment l'article 1.421-10 « les personnes recrutées par les
établissements publics locaux d'enseignement dans le cadre d'un des contrats prévus aux titres ler
a I du livre ler de la cinquieme partie législative du Code du travail peuvent exercer leurs
fonctions dans I'établissement qui les a recrutées, dans un ou plusieurs autres établissements
ainsi que, compte tenu des besoins, dans un ou plusieurs écoles. Dans ce dernier cas, les
directeurs d'école peuvent participer a la procédure de recrutement », et les articles R421-9,
R421-10 et R421-20.

Vu le code du travail,

Vu le décret n°2009-1442 du 25 novembre 2009 relatif au Contrat Unique d'Insertion codifié¢ au
code du travail aux articles D5134-14 et suivants.

Vu la convention-cadre de 2015 signée par le Recteur d'académie et le LP Jean Marie Michotte.

Vu la délibération n°28 du conseil d'administration du LP Jean Marie Michotte en date du 03
décembre 2015.

Vu la délibération du conseil d'administration du Lycée Professionnel Raymond Tarey en
date du 05 juillet 2016

Entre :

D'une part, le LP Jean Marie Michotte, représenté par Madame Katia Monteiro-Teles, proviseure de
I'établissement

Et:

D'autre part, le L.P. Raymond Tarcy de Saint Laurent du Maroni représenté par Monsieur
N’GUYEN VAN DANH Alain ; Proviseur

Préambule :

L'Education Nationale participe a la politique d'aide a l'insertion professionnelle des personnes sans
emploi par le recrutement, dans les établissements scolaires, de personnes relevant de l'un des
dispositifs « contrats aidés ». Dans le souci de sécuriser cette fonction dEPLE employeur de droit
privé et d'améliorer 'accompagnement de ces personnels en contrat aidé, le Recteur de I'Académie
de la Guyane organise et accompagne la création d'un service de gestion centralisé pour I'ensemble
des contrats aidés de I'académie de la Guyane a compter du 1' janvier 2016.



Article 4 : Financement

Le L.P. Raymond Tarcy, EPLE d’exercice, participe au fonctionnement du service centralisé en
versant au LP Jean Marie Michotte

- Une contribution forfaitaire de 2.5€ par mois par contrat et par salari¢ soit 30 euros par an par
salarié
Le colit de la visite médicale du salarié mis a disposition.
L'organisation de la visite médicale sera de la responsabilité de I'établissement d'exercice dans le
mois qui suit son recrutement.

Cette participation forfaitaire est payée des la signature du contrat pour la totalité de la durée du
contrat. Le versement de cette participation s'effectue sur présentation d'une facture par le LP Jean
Marie Michotte.

Un bilan financier de fonctionnement est établi chaque fin d'année. I est transmis :
- A l'autorité académique
- Aux EPLE ayant participé au financement

Article 5 : Formation des salariés

La conclusion d'un contrat aidé s'intégre dans une démarche globale de réinsertion sur le marché de
l'emploi pour le salarié bénéficiaire. En qualité d'employeur, le LP Jean Marie Michotte
accompagne le salarié¢ dans cette démarche de retour 4 un emploi pérenne,

L'EPLE dexercice y contribue en désignant OBLIGATOIREMENT un tuteur au sein de
I'établissement, conformément aux préconisations du code de travail, et en satisfaisant aux
obligations qui lui incombent, notamment l'organisation d'un entretien d'accueil, de bilans
intermédiaires, et la facilitation du départ en formation.

Par ailleurs, I'EPLE d’exercice s'engage a4 communiquer sans délai au salarié toutes les
informations portant sur des actions de formation le concernant, et notamment a lui remettre, dés
réception, les convocations. Il s'engage a informer le LP Jean Marie Michotte de toutes les actions
de formations menées en interne.

Article 6 : durée de la convention

La présente convention est conclue pour une durée de 3 ans a compter de la date de sa signature,
renouvelable tacitement.

Elle pourra étre modifiée par avenant

Elle deviendra caduque d'office en cas de disparition des dispositifs contrat aidé.

Fait a ,le
Le proviseur du lycée Professionnel Le chef d'établissement
Jean-Marie Michotte du Lycée Professionnel Raymond Tarcy
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Alain N'GUYEN VAN DANH



