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Procés verbal du Conseil d'administration du ler décembre 2015

Le conseil d'administration de I'établissement, sur convocation de son président, adressée le 20 novembre 2015, s'est réuni le ler
décembre 2015 a 9h30 en salle de réunion.

17 membres sur les 28 désignés étant présents d I'ouverture de la séance, le quorum est atteint.
La séance est ouverte d 9h40

Monsieur IGNACE Alain accepte d'étre secrétaire de séance.

Le Président présente l'ordre du jour de la réunion du Conseil (approuvé a l'unanimité).
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1-Adoption du réglement intérieur du Conseil d'Administration, année scolaire 2015/2016:

Suite d l'envoi aux membres du CA du réglement intérieur du CA pour I'année scolaire 2014/2015, sur proposition du chef
d'établissement, il est demandé au Conseil d'adopter, d I'identique, le réglement intérieur du Conseil d'Administration, pour |'année
scolaire 2015/2016.

Madame Morizet demande si larticle 5 qui prévoit que « Jes questions débattues en commissions permanente re le seront plus en consei/
dadministration.. » prive les représentants des organisations syndicales non représentées & cette instance de demander, lors des

séances du C.A., des éclaircissements.
Monsieur le Proviseur indique que, bien slir des éclaircissements seront apportés mais que cela ne doit pas donner lieu & nouveaux débats

qui priveraient la Commission Permanente de toute utilité.

La proposition est mise aux voix

Votants . 17 Abstention : O Exprimés : 17 Contre:0 Pour : 17 Adopté & lunanimité

2- Adoption du P.V. du CA du 7 octobre 2015:
En préliminaire, et pour répondre a des questions posées en off, il est précisé aux membres du Conseil que le PV ne reprend jamais in
extenso tous les propos tenus et les termes exacts employés lors des séances.
Il s'agit de retracer le plus fidelement possible les débats, sans oublier de point important. Il ne s'agit en aucune fagon d'une
retranscription littérale qui demanderait enregistrement et secrétariat ad hoc.
En cas d'oubli ou d'inexactitude if est possible aux membres de faire modifier ce P.V. lors du C.A qui l'adopte définitivement.

Ce préliminaire étant fait, il est demandé aux membres du C.A. d'adopter le P.V. de la séance du 7 octobre 2015 dont exemplaire leur a
été adressé le 23 novembre 2015.

Votants : 18 Abstention : 1 Exprimés : 17 Contre:0 Pour : 17Adopté

3- Adoption du P.V. du CA du 10 novembre 2015:

Il est demandé aux membres du C.A. d'adopter le P.V. de la séance du 10 novembre 2015 dont exemplaire leur a é1é adressé le 23
novembre 2015.

Votants : 18 Abstention : 2 Exprimés : 16 Contre:O Pour : 16 Adopté
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4-Tarifs 2016:

Il est proposé au Conseil d' Administration d'adopter I'ensemble des tarifs pour |'année 2016

A) ~LYCEE PROFESSIONNEL RAYMOND TARCY hors MVA MOT: PJ TRA R
SERVICES
NATURE PROPOSITIONS TARIFS
2016
RECETTES  DEPENSES
- ALO : pour des réparations et pour
AP AP remplacer du matériel du service
DEGRADATIONS ET PERTES PRIX COURANT DE général
ALO ALO DIVERSES REMPLACEMENT OU DE - AP : pour remplacer du matériel de
REPARATION pédagogie générale et du matériel de
pédagogie technigue
CARNET CORRESPONDANCE 3,00€ (perte ou dégradation)
CAUTION POUR CLEFS 10,00€ (facturation si perte)
CAUTION CARTE CANTINE 5,00€ (facturation si perte ou dégradation)
AP AP PARTICIPATION DES FAMILLES AUX | montant arrété pour chaque | RESSOURCE AFFECTEE A L’ACTIVITE
ACTIVITES EDUCATIVES sortie pédagogique. -AP
TARIFS LOCATION DE SALLE :
ALO SALLE SPECIALISEE 10€/heure
SALLE BANALISEE 4€/heure
SALLE DE REUNION —ou= 30 8€/heure
personnes
SALLE DE REUNION +30 personnes 15€/heure
ALO TARIFS LOCATION GYMNASE 4,00€/h jusqu'a 17heures
10,00 €/h aprés 17 heures
ALO FRAIS DE FONCTIONNEMENT DE
L'AGENCE COMPTABLE :
COLLEGES : 600.00€ annuel par
-TELL EBOUE établissement rattaché
-PAUL JEAN-LOUIS
-LEODATE VOLMAR
-LEQ OTHILY
-PAULE BERTHELOT
LPO LEOPQLD ELFORT
REPAS LYCEENS A LA CARTE 3,60€
SRH SRH LES TARIFS SRH ONT ETE PROPOSES A
REPAS COMMENSAUX (tarif repas} LA COLLECTIVITE TERRITORIALE DE
- CAE/C.U.I 3,60€ RATTACHEMENT PAR ACTE 11/2015
- Assistants éducation 4,20€ DU CA DU 3 JUILLET 2015
- Autres personnels 5,00€




B) 2 —LYCEE PROF N M i VA- -

Les piéces et fournitures sont a la charge du client

e Seuls les véhicules, motos ou matériels du personnel de I'établissement sont autorisés a bénéficier des interventions en atelier du
Lycée ; sauf accord exceptionnel du chef d’établissement.

e lesinterventions resteront simples et ne devront pas dépasser une durée maximale d’une demi-journée, soit 4 heures.

Intervention sur véhicule Automobile :

»  Controle visuel du véhicule / tout véhicule entré en atelier 5€
»  Vidanges diverses, réglages simples, remplacement d’un pneu : : 10€
» Interventions diverses n’excédant pas 4h : 8€/Heure
»  Pré contréle technique : 15€
> Recharge de climatisation, sous réserve d’étanchéité du circuit : 50€

Intervention sur Moto :
e Interventions diverses n’excédant pas 4h : 12€/Heure

Intervention sur Matériel de Parc et Jardin :

e Interventions diverses n’excédant pas 4h : 10€/Heure
C) IFS 2 =LYCEE PROFESSIONNEL RAYMOND TARCY : R MBC -PA

e  Les matériaux et fournitures diverses sont a la charge du client

e Lechantier ne devra pas étre éloigné de plus de 15km du lycée, sauf accord exceptionnel du Chef d’Etablissement
e Undevis signé du client sera établi avant le début des travaux

e  Une convention sera établie et signée entre le client et le lycée.

Travaux extérieurs Peintres Applicateurs de Revétements:
»  Interventions diverses pour un groupe de 14 éléves maximum, déplacement compris = tarif selon devis

Travaux extérieurs Maintenance Batiments Collectivités:
> Interventions diverses pour un groupe de 14 éléves maximum, déplacement compris = tarif selon devis

Votants : 18 Abstention : O Exprimés : 18 Contre.0 Pour : 18 Adopté d |unanimité

5-Autorisation de signer les marchés pour |'exercice 2016:

Il est demandé au Conseil d'Administration d'autoriser le chef d'établissement a signer les marchés de |'exercice 2016 suivant les
modalités suivantes.

A) ['Etat Prévisiannel des Achats n'étant pas une autorisation de la dépense, il ne peut en aucun cas se substituer d I autorisation
de signer les marchés octroyée par le Conseil d'Administration (C.A.) d |'ordonnateur:

Avec la disparition de [Etat Prévisionnel de la Commande Publigue en tant quautorisation de la dépense, toutes les commandes
de [EPLE, hors urgence et ressources spécifigues (art. R421-20 d) du 6° du CED) nécessaires au fonctionnement quatidien de
[établissement doivent éfre soumises au conseil dadministration. Dans ce cas la gestion des achats au sein du Lycée devient
ingérable puisque chaque achat doit faire lobjet dune autorisation spécifique du C.A. qui de fait doit siger en permanence.

Afin déviter une situation de blocage préjudiciable au fonctionnement de Iétablissement, le CA confie, par la présente
délibération, une autorisation plus générale au chef d'établissement pour signer les marchés.
Cette délégation sera valable jusqud [obtention du caractére exécutoire de lautorisation donnée par le nouveau CA élu d la rentrée
scolaire 2016.
Cette autorisation permet au chef détablissement de signer toute commande dans les limites :



a) des crédits ouverts au budget,
b) et des dispositions de larticle 28 du Code des Marchés Public, relatives aux marchés d procédures adaptées.

B) Le Conseil autorise également le chef détablissement d signer les contrats et conventions nécessaires d lexécution budgétaire
2016, d charge pour celui-ci dinformer le Conseil.

Votants : 18 Abstention : O Exprimés : 18 Contre.0Pour : 18 Adopté d l'unanimité

6-Voyage Trinidad 2016, montage financier:

Il est demandé au Conseil d'Administration d'adopter le montage financier du voyage & Trinidad 2016 proposé par le chef
d'établissement.

Le montage financier actuel, pertinent en termes de Recettes est d retravailler concernant le versant dépenses,
L'équilibre entre les lignes est d revoir, certaines étant surévaluées d'autres sous-évaluées apparemment.

L'ensemble des représentants enseignants discutent longuement car ils tendent d penser que les crédits pourraient étre insuffisants et
leurs semblent mal répartis.

Le Gestionnaire et le Proviseur indiquent que, s'ils proposent un calcul, seule compte pour eux, conformément a l'esprit de la RCBC
I'enveloppe globale qui sera affectée a ce voyage.

Cette enveloppe d'un montant total de 30 210€ leur semble suffisante, compte tenu du type de voyage et du moede d'hébergement choisi
dans des familles d'accueil.

Cette version est formatée pour 30 éléves et 3 accompagnateurs. Les porteurs initiaux du projet ayant quitté 'établissement le projet
pédagogique sera, quant & lui, ultérieurement réactualisé et affiné avec les professeurs concernés.

Cette version correspond d des recettes « certaines ». Elle ne devra, de toute fagon, pas étre dépassée afin de ne pas provoquer une
ponction supplémentaire sur 'établissement dé jd calculée dans cette mouture.

Le projet définitif devra donc se conformer d cette enveloppe pour étre réalisé.

L'avantage d'acter d'ores et déjd cette opération permet de réserver la part établissement au budget initial 2016 et d'ouvrir les crédits,
les subventions demandées ayant dé j& ét+é obtenues.

Il est proposé, d'autre part, au conseil de fixer la participation des familles @ 500€ et celle des accompagnants d 350€.

Les 3 propositions : enveloppe de 30 210€, participation des familles et participation des accompagnateurs sont soumises au vote
Votants : 18 Abstention : O Exprimeés : 18 Contre:O Pour : 18 Adopté d lunanimité

7-P.F.M.P. Vesoul 2016, montage financier:

Il est demandé au Conseil d'Administration d'adopter le montage financier de la Période de Formation en Milieu Professionnel, d Vesoul,
pour 2 éléves de M.VA.

Cest une véritable opportunité pour nos éléves de trouver une PFMP de cette qualité (usines Peugeot et concessionnaire). L'opération,
portée par monsieur VEGA, professeur de MVA, a été rendue possible du fait de la mutation en métropole de Monsieur Cyril Richard,
professeur de MVA, qui effectuera le suivi des éléves sur place et qui se charge de trouver 'hébergement. Il faut particuliérement l'en
remercier.

Ce sera également une occasion de lier un partenariat avec un établissement de Vesoul ayant des sections semblables aux ndtres, de
renouveler et d'amplifier de telles opérations dans l'avenir si 'expérience s'avére positive comme il semble.

Sur le plan financier, le FEBECS accorde d cette opération une subvention de 1500€

Tl sera demandé, si le CA, l'adopte, une participation des familles de 350€ (avec aide du fonds social possible)
Le solde de 'opération, soit 1 411€ seront pris en charge par I'établissement.

Le total de cette opération s'éléve donc & 3 611€.

Aprés discussion, il est demandé au C.A. d'adopter cette opération : programmation et financement y compris participation des familles

Votants : 18 Abstention : O Exprimés : 18 Contre:0 Pour : 18 Adopté d l'unanimité




8-Proposition de budget initial 2016:

La notification de dotation de fonctionnement 2016 du 24 octobre 2015, regue par mail le 4 novembre 2015, s'éléve d un total de
364.432€.

Cette dotation doit étre scindée en deux.

D'une part, on distingue la dotation de fonctionnement, d proprement parlée, d'un montant de 288.752,16€. Subvention fongible par
essence.

D'autre part, une partie de la dotation est destinée d la prise en charge des contrats de maintenance.

Cette fraction doit Etre traitée comme une subvention affectée. En effet il est demandé de justifier de |'utilisation de cette
subvention pour |'objet méme pour lequel elle a été donnée. En cas de non utilisation totale et ad'hoc la collectivité est en droit d'en
compenser le montant lors des exercices suivants. Cette fraction s'éléve 4 75.679,84€.

La dotation de I'année 2015 hors maintenance était de 285.879,59€ (soit une évolution des crédits destinés au fonctionnement d'un
montant de 2.873,43€).

La répartition, proposée pour le budget 2016, de cette dotation de fonctionnement est la suivante:
Service Activités Pédagogiques (AP): 118.352,16€ (contre 114.714,18€ en 2015)

Service Vie de |'Eléve (VE): 1.000,00€ (contre 600,00€ en 2015)

Service Administration et LOgistique (ALO): 169.400,00€ (contre 170.565,41€ en 2015)

Au Service ALO on affecte les 75.679,84€ de la "subvention affectée” destinée aux contrats de maintenance compensés par la
Collectivité Territoriale.

Les autres ressources sont constituées:

- des subventions affectées (exemple: Fonds Social, Bourses Nationales....). Elles sont évaluatives. Lorsqu'elles font I'objet d'une
enveloppe "fermée" elles seront réalignées par Décision Budgétaire Modificative en début d'exercice 2016 dés que les soldes définitifs
seront connus. Pour les subventions ouvertes (ex: bourses) elles resteront évaluatives durant I'exercice 2016.

-de la contribution des autres établissements du groupement comptable (600€ par établissement).

-de la contribution du S.R.H. au service ALO

-des recettes liées aux ventes de repas (la prévision s'appuie sur les recettes réelles constatées en année scolaire 2014/2015)

-des subventions liées aux rémunérations (Rectorat, ASP, Région)

-du versement libératoire de la Taxe d'Apprentissage

-d'une subvention d'investissement Région......

Les propositions de répartition des différents Services sont détaillés en recettes et dépenses aux membres du Conseil.

La particularité du budget du lycée est d'extraire |I'ensemble des crédits destinés aux rémunérations et de les regrouper dans un
Service Spécial SREM.

Cette structuration permet, d'abord, de bien différencier ces crédits et de pouvoir facilement en contréler |'équilibre en recettes et
dépenses.

Ensuite, elle clarifie les autres Services (VE et ALO) car les montants importants destinés aux rémunérations une fois extraits les
crédits spécifiques de ces Services sont beaucoup plus lisibles.

Enfin, & un moment ol il est question de transférer les rémunérations a un centre mutualisateur, la comparaison entre budgets pour les
années futures sera beaucoup plus facile car la structure des autres Service restera inchangée aprés ce transfert.

A noter que la proposition est présentée en équilibre, d I'exception du Service ALO qui présente un déficit de 18.000€.
Ce déficit est uniquement lié aux opérations d'amortissements qui sont des opérations pour ordre et n'auront donc aucun impact

prévisionnel sur le montant des Réserves Disponibles.

Le budget prévisionnel présenté se résume, par Service, selon le tableau suivant:

. AleEosiion Proposition de
d'ouvertures de I
- prévisions de recettes
crédits
AP Activités pédagogiques 174 532,32 € 174 532,32 €
VE Vie de I'éléve 30 500,00 € 30 500,00 €
ALO Administration et logistique 323479,84 € 305 479,84 €
Total Service Généraux 528 512,16 € 510512,16 €
SRH Restauration Hébergement 34713,20€ 34 713,20 €
SBN Bourses Nationales 400 000,00 € 400 000,00 €
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| SREM ‘ Rémunérations 666 000,00 € 666 000,00 €
Total Services Spéciaux 1100 713,20 € 1100713,20 €

TOTAL SECTION FONCTIONNEMENT 1629 225,36 € 161122536 €

‘ OPC | Opérations en Capital 34 108,00 € 34 108,00 €
TOTAL GENERAL 1663 333,36 € 1645 333,36 €

Aprés discussion avec les membres il est proposé au Conseil d' Administration d'adopter la proposition de budget initial 2016

Votants : 17 Abstention : O Exprimés : 17 Contre:0 Pour : 17 Adopté a l'unanimité

9-Etat Prévisionnel des Achats 2016:

Parallélement au Budget Initial 2016, il est demandé au Conseil d'adopter |'Etat Prévisionnel des Achats pour 2016.

Votants : 17 Abstention : O Exprimés : 17 Contre:0 Pour : 17Adopté a lunanimité

10-Dons de véhicules automobiles:

Certains particuliers proposent le don d'un véhicule pour le travail en atelier de nos éléves.
Ces véhicules ne doivent pas étre trop anciens pour pouvoir permettre d'effectuer un apprentissage conforme au référentiel.
A l'acquisition ils doivent faire l'objet d'uns déclaration de retrait d la route auprés de la préfecture.

Il est demandé au C.A. d'accepter le principe de ces dons, d'autoriser le chef d'établissement d procéder d une éventuelles sélection et a
toutes les opérations nécessaires a l'acquisition d titre gratuit de ces véhicules ainsi qu'd toutes les démarches administratives

nécessaires.

Votants : 16 Abstention : O Exprimés : 16 Contre:0 Pour : 16Adopté a unanimité

11-Questions diverses :

11-1) Indemnités de Missions Particuliéres :
Une question diverse a été déposée par concernant la répartition des Indemnités pour Missions Particuliéres

Monsieur le Proviseur indique qu'un Conseil d’enseignement sera organisé a ce sujet, afin de recueillir son avis.
Le C.A. sera ensuite consulté afin d'émettre un avis sur la répartition de ces I.M.P.

11-2) Photocopies des enseignants :
Les enseignants soulévent le probléme des heures d'ouverture du local photocopies.
Monsieur le Proviseur indique que les demandes qui ne parviennent pas via le réseau, possibilité nouvelle de puis la rentrée, continuent &
étre, comme celles envoyées sur le réseau, déposées 24h d l'avance d l'accueil. Les agents d'accueil sont toujours chargés des tirages
méme s'ils ont regu un renfort & certaines heures.
Il insiste sur ce délai qui doit étre respecté. En effet les agents ont souvent rendu service en faisant immédiatement les copies
demandés. Mais ce n'était pas la régle, simplement une courtoisie de leur part alors que leur charge de travail le leur permettait.
Tl compte sur les personnels enseignants pour anticiper leurs besoins en tirages.

l'ordre du jour étant épuisé, monsieur le Proviseur remercie les membres du Conseil pour leur participation.

La séance est levée a 11h45

Le Secrétaire de séance : Le Président du Conseil d'Administration
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