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1 L’Etablissement. Ouvert en 2009, le lycée Professionnel Raymond Tarcy est situé dans le
bassin de Saint Laurent du Maroni et compte 666 éléves répartis dans 26 classes du tertiaire et de
I'industriel et 1 classe d’Uis. Les niveaux de formation vont du CAP au BAC PRO.

Situé a environ 3 km de St Laurent du Maroni la structure ne bénéficie d’aucun commerce aux
alentours. De nombreuses activités sont organisées dans la tranche du midi deux afin de conserver
les éléves dans I'établissement.Les projets d’ouverture de nouvelles sections sont en cours d’étude
afin de rendre plus efficiente la formation dispensée.

L’encadrement est composée de : 84 professeurs, 2 CPE, 15 surveillants, 18 agents d’entretien,
6 ATTEE, 4 agents administratifs, 1 agent comptable gestionnaire 1 Proviseur adjoint 1 Proviseur,
1 DDETP avec 1 ATCT.

Les travaux d’amélioration de I’établissement se sont poursuivis, la section MBC a réalisé le dallage
des abords des batiments ainsi que des bancs permettant un meilleur confort des usagers.

Le parc informatique se remplace au fur a mesure, ainsi 60 postes sont en commande afin de
remplacer ceux qui sont devenus obsoléetes au batiment C5.

Deux nouvelles salles informatiques verront le jour en septembre 2016 avec 15 postes chacunes qui
devraient étre « en utilisation a la demande. »

Les commandes concernant les tables, chaises et armoires sont arrivées, celle concernant les
tableaux est partie et devrait arriver au mois d’aoGt.

2 La pédagogie. Prés de la moitié des éléves qui arrivent au LP TARCY y sont par défaut. Méme
si le lycée représente leur premier voeux sur le papier , beaucoup de nos éléves auraient souhaité
étre dans un autre établissement. Ce ne sont pas les formations qui les repoussent, mais
I’éloignement de I'établissement par rapport au centre ville

Cette année les sections se sont remplies a environ 90 % apres le premier tour, et nous pratiquons
« le surbooking » en proposant en début d’année plus de places que nous en disposons afin de

-

revenir a un effectif complet aux environs du mois de décembre.

Une semaine de sensibilisation a été organisée en début d’année pour tous les rentrants , ces
derniers circulaient dans tous les ateliers et nous avons procédé ensuite quand c’était possible a
des réajustements entre filiéres et niveaux pour que chaque éleve se sente a sa place.

La mise en barette des enseignements (francais , math et anglais) qui est une expérimentation
permet une meilleure collaboration entre les collegues d’'une méme discipline et une cohérence sur
le cycle des apprentissages. Des plages de devoirs communs ont été mis en place une fois par
semaine, ainsi chaque discipline avait la possibilité dans le trimestre de vérifier la progression des
niveaux de classe. Une heure a été dégagée dans les emplois du temps une fois par semaine afin de

favoriser la concertation.
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Les résultats aux examens sont en progression depuis 3 ans. 89 % en CAP, 75.5 % en certification
intermédiaire et 85% en bac pro. Cependant nous rencontrons de plus en plus de difficultés a
positionner nos éléves en PFMP. Peu d’entreprises a St Laurent sont disponibles pour V'accueil , et
des soucis d’hébergement émergent quand ils se déplacent vers Cayenne ou Kourou. ‘

Nous sommes en attente des résuitats de cette année

Nous avons des partenariats avec les grosses administrations et les commerces qui jouent le jeu,
cependant le manque de motivation et de sérieux de certains de nos éléves réduisent
considérablement la crédibilité de I'établissement auprés de ces entreprises.

Quelques uns de nos éléves poursuivent des études en métropole, aux Antilles et a Cayenne et ont
de bons résultats. Cette année un dispositif d’aide aux éléves a été mis en place avec des
interventions par un professeur référent et des contrats civiques, le dispositif semble trés bien
fonctionner selon un premier bilan effectué deux mois aprés le lancement.

L’ éducatif. Le taux des absences se situe entre 15% et 16% Un suivi régulier est effectué Par les
CPE, surveillants référents et volontaires du contrat civique. Des interventions ont lieu dans les

quartiers menées par les volontaires du contrat civique.

Malgré la mise en place de tous ces dispositifs, le taux d’absence a considérablement progressé, soit
5 points de plus. Le CPE stagiaire travaille sur le projet de vie scolaire.

La Maison des lycéens est installée et fonctionne, la confection de sandwichs sur place permet de
proposer aux éléves des produits a des prix trés acceptables.

L’association sportive propose tous les jours entre 12h30 et 14h30 des activités variées, et e CESC a

commencé ses actions.

Les éléves du Lycée ont voyagé pour la premiére fois cette année en participant au salon BATIMAT.
C’était un voyage en co organisation avec le Lycée de Balata, et je me suis associé au déplacement
afin de vérifier que ce premier déplacement se passe dans les meilleures conditions. Ce fut le cas.
D’autres voyages se sontdéroulés cette année sur La GUADELOUPE avec une classe de 1% bac pro
en PFMP et VESOUL avec un départ en stage de deux éleves al'usine Citroén-Peugeot.

Un plan de prévention violence est en cours de préparation par I'équipe de direction avant de faire
I'objet de discussion avec I'ensemble de la communauté.

Point négatif, nous rencontrons un gros déficit chez les parents qui la plupart du temps sont
absents, hors du département ( au suriname). Afin de contourner cette difficulté, nous avons fait le
choix de traiter avec les éléves de maniére responsable, tout en tenant les parents informés. Nous
avons quelques résultats appréciables avec les éléves qui passent I'examen cette année, mais pas

encore avec les éleves entrants.
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Quelques uns de nos éleves se sont laissés tenter par la facilité et de ce fait se trouvent inquiétés
par les forces de police pour trafic de produits illicites.

Moyens mis en ceuvre. La dotation horaire globale mise a disposition par le Rectorat permet
de couvrir les besoins méme s’il est toujours nécessaire de procéder a quelques réajustements pour

un fonctionnement plus efficace .

Quelques professeurs acceptent de procéder a des remplacements de collégues absents, mais ce
n‘est pas encore une démarche spontanée. Les nombreuses formations nuisent a un
enseignenment suivi, il faudrait envisager d’utiliser davantage les mercredis afin que les éléves

perdent le moins possible de cours.

Organisation matérielle. Au niveau financier, I'établissement ne rencontre pas de difficultés
particuliéres, environ une centaine d’éléves mange au restaurant scolaire et les autres se
fournissent chez des prestataires extérieurs a l'établissement.

En conclusion, c’est un établissement qui se porte bien, pas trop différent des autres, avec ses

points forts et points faibles. L'étude sur le climat de I'établissement menée en avril dernier a constaté un
climat serein et propice au travail avec quelques améliorations a apporter sur la gestion des escaliers. La
mission menée par le sous-préfet de Saint Laurent quelques semaines plus tard est arrivée aux mémes

conclusions.

#
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Rapport d’activités et bilan du Chef de Travaux
Année 2015-2016

Rapport d’activités.

Septembre 2015.
- Rentrée, mise en place des ateliers, suite au bilan de fin d’année, finalisation des diverses commandes en fonction des

inventaires et besoins des sections, natamment Electrotechnique, MVA et PAR.

- Mise en place de la nouvelle Assistante Technique au Chef de Travaux.

- Organisation du planning de SST d’un enseignant pour qui le proviseur avait prévu dans son emploi du temps 5 heures a
cet effet.

- Organisation du planning des 3*™ DP6 des colléges Albert Londres, Paul Jean Louis et Arséne Bouyer d’Angoma dans les
ateliers MVA, MMPJ, PAR, MBC, TEB et Vente.

- Réunions avec les différentes filieres pour confirmer et donner les consignes concernant la nouvelle politique en termes
de PFMP et de CCF mise en place I'année précédente, alors que j'étais ATCT.

Novembre/décembre 2015.
- Dossier d’inscriptions aux examens. Préparation avec les PP, inscription sur le site {orion), signature des confirmations
d’inscriptions, groupage des divers documents annexes indispensables et enfin envoi des dossiers complets au rectorat

(en janvier).

Janvier 2016.
- Lancement d’une enquéte, par publipostage, auprés de nombreuses entreprises de transport et de BTP de Guyane sur

Putilité d’une formation de Maintenance de Véhicules option B transport routier que nous envisageons de mettre en
place au lycée Tarcy. Enquéte infructueuse, comme me I'a confirmé I'adjoint du DAET qui de plus, m’a conseillé de me
rentre chez les chefs d’entreprises pour établir un contact direct. Nous projetons cette mission dés le mois septembre
avec des enseignants des ateliers MV, a I'origine de ce projet.

- Envoie, par publipostage, d’un courrier de sensibilisation sur la collecte de la Taxe d’Apprentissage a une centaine
d’entreprises. Concernant le publipostage, j’ai commencé avec I'aide de la secrétaire, la recherche d’adresses
électroniques des diverses entreprises partenaires afin de mettre en avant le mailing, méthode moins onéreuse pour
un résultat plus performant.

- Organisation de mini-stages, dans divers ateliers du lycée, d’éléves de 3°me pour la majorité issus de SEGPA et d"ULIS.

- Coordination de la journée Portes Ouvertes du 29 janvier 2016 a I'occasion des 30 ans du Bac Pro. Contact avec des
entreprises pour leur participation a travers des stands et des exposés professionnels. Magasin But, Cabinet
d’architecte, CEGELEC, Mécanicien, Renault (avec la nouvelle Twingo pour expo), Club de Motard Guyanais pour expo
de motos de grosse cylindrée, Pdle emploi, 'Armée de Terre... Organisation des visites des différents ateliers du lycée
pour les éléves de 3°™ de 4 colléges de Saint Laurent encadrées par les 2™ et les 1°"° ARCU.

- Coordination de la formation de formateur Travail en hauteur, pour laquelle Mr Goffic était inscrit. Celui- ¢ci n’a pu
effectuer le stage se trouvant indisposé suite a un accident de la circulation. Acquisition d’un échafaudage par cession

de matériel du lycée Balata de Matoury.

Février 2016.
- Renouvellement de I'habilitation pour les fluides frigorigénes suspendue depuis deux ans pour défaut de rapport

annuel sur le site CEMAFROID. Cette année, deux enseignants ont été habilités a cette formation.
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Avril 2016.

- Envoi du dossier de collecte de la Taxe d’Apprentissage a I’organisme OPCALIA via le DAET, ainsi que la transmission de
ce méme dossier par le site internet de I'organisme AGEFOS.

- Préparation et participation, le 4 avril, au forum des métiers au collége Gran Man Difou de Maripasoula.

- Organisation et coordination du forum des formations professionnelles pour les 3éme qui a lieu tous les ans au collége
Léodate Volmar.

- Mise en place d’'une Formation d’initiative Locale, sur le traitement de texte, pour des enseignants mangquant de

connaissance concernant les nouvelles technologies.
- Elaboration de 'emploi du temps des ateliers ainsi que du planning des PFMP pour 'année 2016/2017, rendu au

proviseur le jour de la rentrée des vacances de Paques, le 2 mai.

Mai 2016.
- Organisation et mise en place de sessions SST pour finaliser la formation de tous les T CAP par les enseignants

nouvellement formés.

- Mise en place de la formation Travail en Hauteur des T CAP PAR et T Bac Pro TEB par Mr Lafitte, seul enseignant du
lycée habilité.

- Réception des bordereaux du rectorat et collecte des notes des CCF sur le site Lotanet pour tous les éléves en classe
d’examen.

- Organisation, commandes et gestion des matériels, planning et coordination des jurys pour I'EP2 du CAP MBC.

- Coordination des conseils d’enseignement des filiéres professionnelles, avec bilan et prévisions des achats

d’équipement pour la rentrée 2016.

Juin 2016.
- Participation et aide au secrétariat des examens

Durant ’année.
- Gestion du quotidien et des urgences liés aux missions du Directeur Délégué aux Formations Technologiques et

Professionnelles, CCF, PFMP, commandes...
Bilan.

Pole ELECTROTECHNIQUE

Coordonnateurs Mr Cazes et Mr Bernard
Pour cette année, le départ de Mr Marec et ['arrivée de Mr Caurel n’a altéré en rien la dynamique et la cohésion du groupe

d’enseignants des ateliers électrotechniques. Il est a noter, une relation entre les filiéres CAP et Bac Pro en nette progression.

De plus, je tiens 3 souligner que I'ensemble de I'équipe pédagogique et moi-méme avons travaillé trés efficacement pour la
réussite des éléves (PFMP, CCF et gestion des matériels indispensables a la pédagogie).

Je veux aussi saluer particuliérement les deux coordonnateurs Mr Cazes et Mr Bernard pour leur investissement, ils ont su
s'impliquer auprés des éléves et on su mettre en place un réel dialogue entre le lycée et I'entreprise. Mr Bernard a été admis
au concours de PLP Génie électrique c’est une personne méritante.

Pdle VENTE

Coordonnateur Mr Lambri
Malgré son expérience, ses compétences et son charisme, le coordonnateur cette année, a eu quelques difficultés a faire valoir

ses fonctions. .
Section comprenant onze enseignants pour la majorité contractuels manquant de connaissance en termes de référentiel et de

pratique de travail en équipe. Si une minorité d’enseignants font preuve de curiosité et sont désireux de progresser, d’autres,
en revanche, agissent de facon négligente, malgré des consignes clairement énoncées. Le suivi des éleves en stage, et

I’organisation des CCF en sont des exemples.
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Cette année, le coordonnateur, a eu beaucoup de difficultés & réunir 'équipe chaque fois qu’il en jugeait nécessaire. L'emploi du

temps était pourtant aménagé a cet effet.

Pdle MVA - MOTO — MMPJ

Coordonnateur Mr VEGA et Mr Griffon
Groupe de onze enseignants qui peinent toujours a collaborer efficacement. Ce manque de cohésion et de travail d’équipe est

un frein a I'optimisation de I'espace et surtout des supports disponibles pour les TP.

La mise en place, I'année précédente, du magasin de stockage des supports n’a pas été menée jusqu’a son terme.

Comme l'avait suggéré le Chargé de Mission de I'IEN STI, le planning d’utilisation de ces dits supports en fonction des
progressions de chacun, n’a pas été élaboré. De ce fait il semble difficile d’organiser de fagon rationnelle des TP.

De plus, si 'équipe se plaint du manque de véhicules dans les ateliers, elle ne peut, en revanche, reporter toute la responsabilité
sur I'équipe de direction. Lors de fa campagne de collecte de la Taxe d’Apprentissage, nous avions décidé de faire un projet
d’achat de voitures pour les ateliers MV. Aprés maintes sollicitations auprés du coordonnateur pour obtenir un dossier complet
(devis, argumentaire...) j’ai attendu plus d’un mois pour enfin avoir, la veille de I'échéance, juste quelques devis. J'ai di dans la

précipitation faire I'argumentaire.

Ceci n’est qu’un exemple parmi tant d’autres. Une équipe peu réactive a I'exception de quelques enseignants !

Concernant les supports pédagogiques, la remise en état de fonctionnement des bancs moteurs a été initiée par un enseignant
et devrait permettre, durant le 1% trimestre de 'année a venir, d’étre 3 nouveau opérationnels.

L’acquisition de voitures de moins de 5 ans, n'a toujours pas été réalisée, mais devrait pour la rentrée 2016 étre validée. Ceci
pour faciliter, les éléves de Bac Pro a effectuer des diagnostics. (voir référentiel)

De plus, concernant I’atelier moto, I'acquisition trés prochainement d’une station pneus spécifique aux CAP Moto permettra aux
deux sections de s’exercer dans ce domaine et ce dans leur atelier. L’outillage sera désormais adapté.

PFMP :
Un groupe de 1% Bac Pro MVA a eu le privilkge d’effectuer une période de 2 semaines de stage dans des garages du

département de la Guadeloupe.{ mission mise en place et encadrée par Mr Tassot)
Deux éléves de Terminale Bac Pro ont effectué la PFMP 6 en Métropole, chez le concessionnaire Peugeot et Citroén a Vezoul.
Les éléves ont été accueillis et encadrés sur place par Mr Cyril Richard. (ancien enseignant de Génie Construction)

Pole PAR

Coordonnateur Mr Langlois
Section de deux enseignants qui collaborent avec toujours autant d’efficacité auprés de leurs éléves, mettant en place des

projets innovants.

Les deux enseignants, en début d’année, se sont plaints de la répartition des PFMP, plagant les éléves en stage durant une seule
période de 7 semaines consécutives. A l'issue de la PFMP des Terminale, selon I'enseignant, le bilan n’est pas négatif comme il le
pensait. Pour 'année 2016/2017, les PFMP seront divisées en 2 périodes comme les années précédentes.

Pdle IS

Coordonnateur M. Auxiette

Rentrée septembre 2015, départ de Mr Jordan, et arrivée de Mr Vernet. Une équipe qui apparemment travaille de concert et
collabore sans probléme.

Mr Auxiette en charge de Terminale CAP IS a, malheureusement, été pour des raisons de santé, absent durant quelques
semaines. Si cet événement a quelque peu perturbé les cours pour cette classe, il n’a en rien dérangé le passage des CCF de

I'EP1, 'EP2 et 'EP3

Pole TEB

Coordonnateur Mr Pamphile
Section composée de quatre enseignants, qui pour une majorité, ne semble pas connaitre le bureau du Chef de Travaux sauf

pour envoyer les éléves afin que celui-ci leur trouve un lieu de stage. De plus, ils n"ont toujours pas compris que depuis
septembre 2014 il y a un Assistant Technique au Chef de Travaux et que c’est lui qui, principalement, gére les PFMP.
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De surcroit, un manque d’investissement personnel et d’implication auprés des acteurs économiques de la filiere du batiment
dénote un certain désintérét pour le métier d’enseignant de disciplines professionnelles. Ce qui, par conséquent, ne peut
aboutir qu’a un manque de motivation de la part de certains éléves inscrits dans cette formation.

Enfin, suite aux recommandations de mon prédécesseur lors du bilan de juin 2015, dans le but de redynamiser la filiére quelque
peu en difficulté, force est de constater que rien n’a été entrepris durant {'année.

Péle MBC

Coordonnateur Mr Clarke

Rentrée septembre 2015, départ de Mr Vernet et arrivée de Mr Thoris.

Il semble que la relation, entre les trois enseignants, se soit nettement améliorée : ce qui a permis une meilleure collaboration
dans I'encadrement et la pédagogie des deux groupes 1%"® et Terminale CAP MBC.

Cette section, de part 'investissement de I’équipe, est un point positif pour I'établissement, car elle participe activement a
I’'embellissement et I'entretien du lycée.

Toutefois, je tiens a signaler un probléme rencontré avec un enseignant. Celui-ci a des difficultés avec I'outil informatique. J'ai
mis en place une formation sur le traitement de texte : cet enseignant est tout a fait conscient de ses faiblesses, et accepte dés
la rentrée 2016, de travailler de fagon plus approfondie, afin d’atteindre le niveau exigé. Ceci grace a la formation de
{'utilisation de I'outil informatique que je tiens a reconduire.

PFMP .

Grice a la nouvelle organisation des départs en groupes décalés, il a été plus facile de placer les éléves dans les entreprisés.
Cette organisation a permis une meilleure fluidité dans les recherches de stage. Et méme si quelques filieres rencontrent encore
des difficultés par un manque caractérisé d’entreprises ou par une conjoncture défavorable dans certains secteurs d’activités,

c’est une expérience gu’il faut renouveler et améliorer.

De plus, cette nouvelle organisation a été approuvée par la grande majorité des enseignants du professionnel et du général.
Toutefois, méme si cela ne représente qu’une minorité, encore trop d’enseignants responsables de PFMP tardent a ramener les
documents indispensables (conventions signées, attestations) au secrétariat du CdT. Ce qui se traduit souvent par la perte pure

et simple de ces dits documents.

CCF

Les CCF {compte tenu de la réorganisation des départs décalés en stage) ont posé quelques problémes a certains enseignants
notamment des matiéres générales habitués a I'organisation des années précédentes. Aprés une année d’expérience et un
planning des PFMP mieux adapté, ce type de probléme devrait &tre progressivement résolu.

Concernant, I’archivage des CCF, nous rencontrons, la aussi, quelques difficultés pour obtenir les bordereaux de notes ainsi que

les compositions des éléves.

Bruno Piqué
Directeur Délégué aux Formations
Technologiques et Professionnelles



BILAN DE FIN D'ANNEE

" BILAN 2nde TEB |

] Enseignementengroupe:

Cl-1: Etude de Construction, CI-2: Economie de la construction, CI-3: Organisation et
préparation des travaux

1.1  Apprentissage :

Les éléves ont eu du mal & assimilé les notions de bases au début de I'année di au fait

gu'une grande majorité ne revoyait pas leurs cours.
Toutefois cela s'est amélioré par la suite pour certains, les résultats se sont améliorés alors

que pour d'autres cela n'a pas été le cas.

1.2 Discipline :

Cette classe aura eu une atfitude globalement agitée. Des vols de matériels, des
bagarres, des incivilités ont été monnaie courante tout au long de I'année. Un frés petit nombre
d'éléves se positionnait en opposition & tout (apprentissages, régles de vie, ...) ce qui a entrainé
des sanctions diverses (exclusions et rapports d'incident pour différents motifs).

1.3 Logistique :
Des soucis de matériels sont & signaler, beaucoup d'éléves se retrouvaient sans les
matériels nécessaires & un bon apprentissage.

2 Enseignement en classe entiére

Cl-4 : Etude des Matériaux

2.1 Apprentissage :
La plupart des éléves n'ont pas assimilé les notions de bases tout au long de I'année due
au fait qu'ils ne revoyaient pas les cours.

2.2 Discipline :
En général cette classe aura été agitée, indisciplinée et sans mise réelle au travail.

2.3 Logistique :
Des soucis de matériels sont & signaler, beaucoup d'éléves se retrouvaient sans les
matériels nécessaires & un bon apprentissage.

1/3
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BILAN DE FIN D'ANNEE

BILAN 1¢re TEB “

1 Enseignementengroupe:

Cl-1: Etude de Construction, Cl-2: Economie de la construction, CI-3: Organisation et
préparation des fravaux

1.1  Apprentissage :

Les éléves ont été pour la plupart réceptif a I'apprentissage. Les CCF se sont déroulés
sans problémes particuliers.

1.2 Discipline :
Cette classe aura eu un comportement correct en général. Toutefois quelques problémes
d'assiduité et de comportement sur des cas particuliers identifiés.

1.3 Logisfique :
Aucun souci de matériels & signaler.

2 Enseignement en classe entiere
Cl-4 : Etude des Matériaux

2.1 Apprentissage :

Les éléves ont eu du mal & assimilé certaines les notions au début de I'année toutefois
cela s'est amélioré par la sulte pour certains, les résultats se sont améliorés alors que pour

d'autres cela n'a pas été le cas.

2.2 Discipline :

Globalement cette classe aura eu une attitude correcte. Toutefois un frés petit nombre
d'éléves essayaient de perturber le bon déroulement des cours. Ce qui ne perdurera pPas
longtemps dU au fait qu'ils décidérent d'eux méme d'arréter de se présenter en cours.

2.3 Logistique :
Aucun souci de matériels & signaler.

2/3

03/06/2016



BILAN DE FIN D'ANNEE
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1 Enseignementengroupe:
Cl-1: Elude de Construction, Ci-2: Economie de la construction, CI-3: Organisation et
préparation des travaux

1.1  Apprenfissage :

Les éléves ont été pour la plupart réceptif & I'apprentissage. Les CCF se sont déroulés
sans problémes particuliers.

1.2 Discipline :
Cette classe aura eu un comportement correct en général. Toutefois quelques problemes
d'assiduité et de comportement sur des cas particuliers identifiés.

1.3 Logistigue :
Aucun souci de matériels & signaler.

2 Enseignement en classe entiére
Cl-4 ; Etude des Matériaux

2.1 Apprentissage :

Rien & signaler

2.2 Discipline :
Rien & signaler

2.3 Logistique :
Rien & signaler.

Cette classe a été invitée & un voyage scolaire au salon BATIMAT 2015, ce qui a eu un
impact positif sur la cohésion de groupe. Les éléves ont été tous satisfait de ce voyage et

remercie toutes les personnes qui y ont contribué.

3/3
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Bilan de la coordination 2015-16

M. Le Proviseur,
Voici le bilan de la coordination de 1’équipe du tertiaire pour I’année 2015-16.

Tout d’abord, je tiens a vous remercier de I’écoute et de la confiance dont vous avez toujours
fait preuve & mon égard. Je tiens a remercier aussi Mme Robo, ainsi que M. Plespst et sa
secrétaire pour leur diligence, chaque fois que j’ai fait appel a eux, souvent, dans 1’urgence.

Les points positifs:

Au niveau de ’administration:

J’al pu établir un contact de qualité, doublé d’un suivi efficace avec les membres de
I’administration : que cela soit au niveau du service gestion notamment, M Ignace et
Frangoise (commande de matériel, changement des tableaux blancs etc..), qu'avec le service
informatique (Davide et Nicolas) dont je tiens a souligner ’abnégation et la réactivité, que
cela soit au niveau de la maintenance, que de la réparation ou changement de matériel.

Je travaillais en étroite collaboration avec eux en leur signalant & chaque fois que I’occasion
se présentait les dysfonctionnements que je constatais dans les salles de cours o j’intervenais,
ou si un des collégues m’en faisait part ce qui était, je dois avouer, était plutdt rare.

J’ai travaillé en étroite collaboration avec les CPE (chacun est référent de 1’une des deux
classes dont j’ai la charge) ainsi que les surveillants : Je tiens a remercier M. Bertrand ;
Xavier, Mme Rosemond et d’autres pour leur implication dans le suivi des éléves a risque
(décrochage et autre). Ils ont toujours répondu 4 mes demandes en assurant un suivi des
éleves, chaque fois que j’en faisais la demande.

Je tiens a souligner la qualité de la relation de travail que nous avons pu avoir avec le CDT et
son adjointe. Je les remercie de leur implication et leur réactivité quant aux démarches pour

les éléves en PFMP.

Je tiens & remercier aussi les membres du CDI, qui sont toujours a 1’écoute.

Au niveau des contacts avec les professionnels:

J’ai pu cette année réactiver le réseau des professionnels pour placer nos éléves en PFMP, et
pas seulement les éléves dont j’ai la charge, mais aussi les autres.

Par ailleurs, je commence déja, suite a ce que vous avez rappelé lors de la réunion du conseil
d’enseignement et aux préconisations de M. I'IEN, Chakib BENRAZZOUK, & proposer aux
entreprises la possibilité d’établir un planning pour le placement de nos éléves pour la rentrée
prochaine.

A cette fin utile, But, Guyagames, SFR, Optique Médicale Centre, Le Toucan Librairie ont
déja accepté, et je dois voir le président de I’association chinoise pour placer nos éléves dans
les différents magasins LS a Saint Laurent.

Lambri
Professeur éco-gestion vente
Coordonnateur équipe tertiaire



Année 2015-2016

Mathématiques/Sciences

Bilan de I'année

Ce bilan est celui que nous avons ensemble (Mme Patole et MM Daniel,
Eugénie, Frédéric, Henriol, Lyfoung, Manikon, Valls et Fuentes) dressé
lors de la réunion préparatoire au conseil d’enseignement du lundi 6
juin et présenté dans la foulée a nos Proviseur et Proviseur adjoint.

|Les Premieres CAP en barrett

(1h/ semaine)

Du panachage de ces classes qui permet a I'éléve d’échapper a la sacro-
sainte regle des 3 P :

e Préparation des activités des legons par 1 méme professeur,
o Présentation des activités des legons par | méme professeur,
e Présence toute I'année d’l méme professeur,

nos éléves pourraient en profiter davantage c’est-a-dire développer

encore plus :

e Des compétences transversales : surtout, adaptabilite, prise
d’initiative et autonomie,



e Des compétences spécifiques a la mathématique : surtout,
’approprier et communiquer,

si les effectifs des nouvelles classes n’étaient pas si importants.

En admettant que tous ces éleves doivent institutionnellement bénéficier
de ce dispositif, ne pourrions-nous pas he le proposer que toutes les 2
semaines aux éleves pour diviser par 2, chaque semaine, les effectifs

des nouvelles classes ?

Par ailleurs, compte tenu que cette heure n’est forcément pas une
heure rajoutée au volume horaire hebdomadaire attribué a la
mathématique, les legons abordées devraient rigoureusement couvrir

tout le programme !

lLes Secondeg, Premiéres et Terminales BAC PRO en barreﬂ;I

(Z2h/semaine)

De méme, ces deux heures ne se rajoutent pas forcément au volume
horaire hebdomadaire attribué a la mathématique et aux sciences, aussi
a-t-il été FINALEMENT nécessaire :

e De garder nos propres classes,
e De destiner entierement ces deux heures, pas de place pour un
quelconque projet, aux objectifs habituels qui sont ambitieux :



> Terminer le programme de I’année,

> Préparer aux CCF et donc, au diplome
intermédiaire ou au baccalauréat professionnel,

> Encourager une poursuite d’études dans le
supérieur.

IL’aide personnaliséel

Les pratiques de remédiation et de pédagogie différenciée ont été
efficaces car les groupes de travail étaient, il faut qu'ils le restent,
petits !

Un exemple de nouvelles activités d’apprentissage :

ATELIER AP 1BP:

- Constat: les éléves ont des ditticultés pour proposer des méthodes de
résolution.

- Objectif de I'atelier maths-sciences: connaitre des outils permettant de
proposer des méthodes de résolution aux problématiques en mathématiques et
sciences. Travailler la compétence ANALYSER.

- Contenu de I'atelier : présentation des fonctions du tableur-grapheur, de la
calculatrice graphique et du logiciel GEOGEBRA a travers des activités.
Exemples: fonctions de calculs (application aux tableaux de valeurs, aux suites
numériques); représentations graphiques; courbes de modélisation; simulations.
- Organisation:

2 ateliers (atelier 1: M. FREDERIC, atelier 2; MM. VALLS/LYFOUNG).
Durée d'un atelier : 3 semaines soit 6h par atelier.

Il.es Périodes de Formation en Milieu Professionnell

Les départs en demi-classes :



o Rompent parfois I'égalité d’avoir un méme volume horaire pour
tous les éléves d’une méme classe : un groupe partant en toute
fin d’année gagne plusieurs semaines de cours par rapport a
l'autre groupe,

e (Contrarient trés lourdement 'organisation des GCF des Terminales
BAC PRO Industriels qui répondent a des contraintes :

» 2 CCF en mathématiques et Z CCF en sciences,
> Les 2 CCF de mathématiques ou de sciences
doivent aborder idéalement tout le programme.

Aingi, serait-il souhaitable :
e Pour les Terminales BAC PRO Industriels

Pour les 2 stages, départ en classe entiére.

o Pour les autres divisions
Pour le premier stage, départ en demi-classes.

Pour le second stage, départ en classe entiére.
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SAINT LAURENT DU MARONI

FRANCOISE SCHALK
Infirmiere scolaire

ANNEE SCOLAIRE 2015/2016



1 - Organisation du secteur infirmier.

Le lycée bénéficie depuis 'année derniere de la présence d’une infirmiére a plein temps. Il
est a noter toutefois qu’il s’agit d’un poste provisoire.

En tant que contractuelle, mon emploi du temps hebdomadaire comporte 35 heures
réparties sur 5 jours. Il a été établi en concertation avec le chef d’établissement a mon

arrivée.

MANON DR LA TADNOTION OF (A 3AMME - LT SATOMD TAECY - 3AITLASET OU MASOMW

PLANNING DE L’INFIRMIERE

LMD MARDI MERCREDI JELEM VENDRED!

Note ; ¥infirmigre peut tre dansl 2tablssement ow en r2umion a Pexterisur.



A la suite de ces interventions, les éléves ont été orientés comme suit :

¥ Retour aux activités scolaires : 2151
% Retour dans les familles : 51
% Orientation hopital : 3

Orientation

513

W Retour AS
B Famille

& Hopital

Besoins des éléves.

Les besoins exprimés par les éleves étaient répartis de [a maniere suivante :

Soins et traitements : 1859
Conseils en santé : 947
Renseignements ressources : 317
Contraception d’urgence :3
Ecoute/Relation d’aide : 83
Dispense d’EPS : 20

Dispense atelier : 2

X % % % % % %



Quelques faits graves, ayant eu lieu a I'extérieur du lycée ont été dénoncés. Pour ma part,j’ai
eu un signalement a effectuer. Cependant, avec le recul, je m’apergois que nombre de
jeunes déforment volontiers la réalité, pour la tourner a leur avantage. Plusieurs fois je me
suis sentie abusée, certaines situations, une fois dénouées, se sont révélées moins critiques
qu’elles ne semblaient paraitre. Il n"empéche que la situation sociale générale reste souvent
problématique et peu satisfaisante.

L'infirmerie est un lieu particulier dans I'établissement, ou les éléves sont regus
individuellement. Contrairement a la classe, ou I'effet de groupe prédomine, la relation avec
I'infirmiére permet au jeune de se livrer dans un espace ou il n’est pas jugé, et ol on n’exige
rien de lui.

- Suivi infirmier des éléves.

En dehors des passages, un temps considérable est consacré au suivi des éleves.
Le suivi est effectué selon que :

- linfirmiére juge nécessaire de revoir I'éléve suite a un passage, en fonction d’'un besoin

repéré dans le cadre de son réle propre
- I'éléve est adressé par un enseignant ou un membre de la communauté éducative

Origine du suivi des éléves :

Y Suivi a la suite d’un dépistage infirmier : 56

Y Suivi suite a déclaration fiche d’entrée : 52
% Demande de carnet de santé : 74

¥ Suivi de grossesse : 13

% SuivilVG: 4

Accidents.

Les accidents ont lieu majoritairement en EPS ou en atelier. Trés souvent les éléves viennent
a l'infirmerie pour soigner une plaie occasionnée durant les activités extra-scolaires, mais
qu’ils négligent, ou n’ont pas de matériel. Cette année 50 accidents ont été enregistrés, tous

bénins.

Accidents en EPS 32
Accidents d’atelier 12
Accident vie scolaire 2
Accident trajet 4




Grossesses.

Cette année, j'ai suivi 13 grossesses d’éléves au sein du lycée soit environ 10% des jeunes
filles scolarisées. J'ai effectué 22 tests de grossesses dont 9 se sont révélés positifs. Deux
m’ont été signalées par I'équipe éducative, mais il est probable que d’autres soient passé
inapergues.

J'ai également assisté 4 jeunes filles souhaitant avoir accés a une IVG.

L’age moyen des jeunes filles enceintes est de 17 ans.

Jai de plus distribué plus de 3 000 préservatifs aux jeunes filles comme aux jeunes garcons
venus me les demander a l'infirmerie. ils m’ont été fournis essentiellement par le Rectorat.

Contraception d’urgence « Norlévo ».

Au cours de cette année, j'ai recu 3 demandes de contraception d’urgence, que j'ai

administrées, concernant 3 éléves mineures.
Ces jeunes filles ont été ensuite adressées a la PMI pour envisager une contraception.

2.2 - Visite médicale de dérogation pour lutilisation des machines
dangereuses.

Cette organisation, indispensable en lycée professionnel, nécessite une certaine dose de
détermination. En effet, le taux d’absentéisme ralentit considérablement la tache. Jusqu’a
fin 2015, c’était le docteur Bois qui était chargé d'effectuer ces visites. Etant établi a Saint-
Georges il lui était difficile de se déplacer a la demande. Il est intervenu sur trois journées,
mais entre les éléves en stage et ceux absents, il n’a pas pu voir tout le monde.

Depuis début 2016, un nouveau médecin scolaire a été nommé a Saint-Laurent, le docteur
Aristide Odounlami. Jai pu faire appel a lui plusieurs fois, et il est venu trés rapidement a
chaque fois, ce qui a permis de voir tous les éléves concernés.

Les visites ont commencé en octobre, et le dernier éléve a quand méme été vu le 4 avril. Au
total 324 éléves étaient concernés.



3 - Actions éducatives en direction des éléves du lycée.

3.1 - Contraception

Intervenantes : Véronique Le Secq, infirmiére, et Manuelle sage-femme ala PMI
Public : 2 classes de premiére année CAP et une classe de 2de BP

Objectif : aborder les relations hommes-femmes et prévenir les grossesses non désirées

COMPTE-RENDU DE L’INTERVENTION DE LA PMI

Avec les services de la Protection Maternelle et Infantile, nous avons co-organis€¢ une
rencontre dans trois classes du lycée. Comme ’année derniére, nous avons choisi les trois
classes a dominante de filles, nouvellement arrivées en septembre.

Jeudi 3 décembre : 1 CAP EVS avec Mme Longuet — 10 éléves
1 CAP ECM avec Mme Kotimbi — 10 éléves
Ces deux classes se trouvaient en demi-groupe, les autres groupes étant en stage.

Vendredi 4 décembre: 2de BacPro MRCU avec Mme Kotimbi/M. Lambri - 25 éléves

Le théme choisi ’année derniére ciblait essentiellement la contraception. Aprés un an
d’expérience, et les données acquises lors du dernier séminaire & Cayenne sur les grossesses
adolescentes, il semble que I’information sur la contraception ne soit pas pertinente.

D’une part cette information est largement abordée au collége, et puis dans les faits on note
une trés forte résistance a utiliser les divers moyens de contraception. Je ressens un vrai
blocage, chez la plupart des adolescentes et il m’est difficile d’évaluer & quel niveau il se
situe.

C’est pourquoi cette année j’ai choisi de modifier le théme central de I’intervention, en
essayant de travailler en amont, c’est-a-dire en abordant les relations hommes-femmes, et
I’estime de soi.

La PMI était représentée par une infirmiére et une sage-femme. Elles se sont présenté et ont
décrit leur structure, leur travail et les possibilités qui y sont offertes. Les moyens de
contraception ont €té abordés, I'IVG, ainsi que la législation frangaise sur ces sujets. Un
rappel important a été donné sur la gratuité des soins de la PMI, ainsi que I’ouverture aux
mineurs non accompagnes.

Ensuite, un jeu a été proposé aux éléves, qui a servi de support & la réflexion sur les relations
hommes-femmes. Il s’agissait de définir cinq avantages d’étre une fille, ou un gargon, ainsi
que cinq inconvénients. Les groupes de filles et les groupes de garcons devaient réfléchir
séparément, puis une mise en commun a permis de rassembler les divers points de vue.

Il semble que cette réflexion, déroutante au départ, a permis faire remonter pas mal d’idées
regues, de limitations, et qui ont pu déboucher sur des perspectives un peu plus larges. Ce
théme, au cceur de toutes les préoccupations, représente un inépuisable sujet de discussions et

de découvertes.
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3.3 - Prévention des risques liés a la sexualité

Intervenant: Monsieur Pascal SELE, animateur au centre de prévention du CHOG

Public : 16 classes tous niveaux

Objectifs :

- Informer sur les infections sexuellement transmissibles et les moyens de prévention
- Rappeler laloi encadrant la sexualité

COMPTE-RENDU DE L’INTERVENTION DE M. PASCAL SELE

Comme chaque année, les éléves du lycée ont assisté a une séance de prévention des risques
sexuels. Cette intervention est proposée par le CDAG (Centre de Dépistage Anonyme et
Gratuit), qui dépend du Centre Hospitalier. C’est Monsieur Pascal SELE, animateur, qui
intervient auprés des jeunes de tout 1’Ouest Guyanais.

Lors de la réunion des infirmiéres de la circonscription, en début d’année scolaire, les dates
des différentes interventions ont été décidées avec les animateurs présents. J’avais retenu la
date du 21 au 25 mars 2016, sans réaliser que le vendredi serait férié, ce qui supprimait deux
ou trois séances.

Ce sont donc onze séances qui ont eu lieu, soit environ 226 éléves, y compris la classe ULIS,
qui en ont profité. Le planning a €té élaboré avec les CPE, et soumis aux enseignants pour
connaitre leurs éventuelles priorités. Puisqu’il n’était pas possible d’inclure la totalité des
classes, nous avons donné la priorit€é 4 ceux qui n’avaient pas pu rencontrer 1’association
IN’PACT, et ceux qui n’avaient pas eu cette intervention I’année derniére.

Les séances ont eu lieu en salle de réunion, qui a I’avantage d’étre fraiche, spacieuse et
dispose du matériel nécessaire. Dans I’ensemble, les classes ont été accompagnées par leur
professeur, pas toujours cependant. Malgré plusieurs rappels, certains avaient oublié et il a
fallu courir récupérer des éléves, ce qui est assez dérangeant.

Le théme des interventions ciblait essentiellement les infections sexuellement transmissibles,
avec rappel a la loi qui encadre les relations sexuelles, et discussion autour de
I’homosexualité. Les éléves ont plut6t bien participé, souvent bruyamment, et de nombreuses
idées recues ont été exprimées. L’animateur a dii interrompre une séance 40 minutes avant la
fin pour cause d’indiscipline, la classe étant déchainée.

Pascal SELE, guyanais d’origine et parlant la langue des éléves, accomplit un travail
remarquable d’éducation a la santé, a la citoyenneté et & la responsabilité. Son expérience et
sa compétence font de lui une personne ressource de grande qualité, pour ces jeunes souvent
livrés & eux-mémes et ayant des difficultés a respecter un cadre.
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3.5 - NUTRITION

Madame Yang professeur de gestion, m’a sollicitée pour intervenir sur le sujet de
I'alimentation, en abordant I'équilibre nutritionnel.

Compte-rendu d’intervention — théme fruits et lésumes

Date : 6 octobre 2015

Lieu : salle C 6 001

Heure : de 11 heures 30 & 12 heures 30

A la demande de Madame YANG May-Kane, professeur de vente

Classe ciblée : T CAP EVS
Eléves présents : 11

L’objectif était de proposer une éducation a la consommation de fruits et de légumes, en lien
avec le projet PNNS (Programme National Nutrition Santé). J’ai apporté divers produits
« exotiques » et en demandant aux €léves de les reconnaitre (pomme, poire, raisin, kiwi,
brugnon, prune, pistaches, divers fruits secs, et certains légumes tels que carotte, navet rond,

chou, endive, poivron...)
J’ai présenté tous les avantages a consommer des fruits et des Iégumes :

- Faciles a manger, pas forcément besoin de les mettre en ceuvre ou de les cuisiner

- Faciles a produire, a récolter et a resemer

- Production de déchets biodégradables, pouvant servir de compost

- Apport important de vitamines et minéraux pour un faible pouvoir calorifique, garant
d’une bonne santé, d’'une bonne énergie et en prévention de nombreuses maladies
dites de « civilisation » : maladies cardio-vasculaires, diabéete, déminéralisation,

surpoids...
Jai veillé a largement faire participer les éléves, les sollicitant pour garder leur attention et

éveiller leur curiosité. La séance s’est terminé par une dégustation, la plupart des jeunes

gofitaient certains fruits pour la premiére fois.
Les produits ont été achetés et financés par mes soins.

5 - Activités annexes

La salle de repos est équipée de deux lits, pour les éléves ayant besoin de s’allonger. Les

draps et taies d’oreiller sont changés aprés chaque séjour, pour des raisons évidentes

d’hygiéne. L'entretien du linge est a ma charge, et il est lavé chaque semaine avec la
¢

machine a laver de l'infirmerie.

Les trousses de secours ont été inventoriées et complétées en début d’année, et replacées la
ou elles sont nécessaires : 1 a la vie scolaire, 1 au gymnase, 1 dans chaque atelier, soit une
dizaine au total. Elles sont toutes dotées d’un protocole d’'urgence imprimé et collé a

'intérieur du couvercle.

15



g

8 - Analyse de Vactivité

8.1 - Difficultés rencontrées

Cette année, je suis arrivée dés la rentrée, et dotée de I'expérience de I'année précédente,
j'aurais pu conduire plus de projets. Malheureusement, je me suis sentie souvent un peu
seule. Nous avons eu en tout et pour tout deux réunions de CESC, ce que je trouve tout a fait
insuffisant. De plus nous étions fort peu nombreux, et ce n’était pas assez pour insuffler une
réelle dynamique. J'ai nettement ressenti un manque d’implication, notamment de la part
de M. N’GUYEN, concernant les thémes de la santé et de la citoyenneté.

Jai eu a déplorer quelques larcins a l'infirmerie, malgré ma vigilance : des biscuits, des
préservatifs, le thermomeétre, et mon téléphone portable. i me faut surveiller constamment
les locaux et fermer a clef a la moindre absence.

Jai également souffert de la panne du climatiseur du bureau et de l'infirmerie, depuis
plusieurs mois. Malgré plusieurs relances, celui-ci n’a toujours pas été remplacé et la chaleur
des locaux, ou le soleil donne une partie de la matinée, est souvent étouffante. Jespéere que
les travaux seront effectués d’ici la rentrée, car la saison chaude y sera intenable.

Par ailleurs, cette année encore, il m’a été trés pénible de ne pas pouvoir bénéficier d’'une
ligne téléphonique directe. L'infirmiére a de nombreux appels a passer chaque jour, les
familles, les partenaires du réseau, il faut attendre, et souvent devoir rappeler. C’est un frein
pour les démarches, et une charge supplémentaire pour les personnes de la loge. Les
conversations parfois confidentielles doivent pouvoir s’établir directement depuis le bureau
de l'infirmiére. )’y vois nettement un manque de confiance pour ce qui est de la gestion

d’une ligne directe.

Le BO n°1 du 6 janvier 2000 stipule que le bureau de l'infirmiére scolaire doit étre équipé
d’une ligne directe.

La réelle difficulté concerne le suivi des éléves. Elle se situe a plusieurs niveaux :

- De nombreux éléves n‘ont pas accés aux soins, faute de papiers, et ignorent purement et
simplement les conseils donnés a l'infirmerie. Je les revois plus tard, ou non, et rien n’a été
entrepris.

- Le manque flagrant de professionnels dans I’Ouest guyanais, notamment en ophtalmologie,
décourage les bonnes volontés.

- De nombreux éléves habitent loin et n‘ont pas de moyen de transport. lls passent leurs
journées au lycée et n’ont pas la possibilité matérielle de se rendre a des rendez-vous
extérieurs.

- Dans I'ensemble, les familles coopérent peu, et ne semblent pas toujours préoccupées par la
santé de leurs enfants, du moins de ce que j'ai pu en percevoir. De nombreuses familles ne
parlant pas francais, il est souvent trés difficile d’échanger. Le fossé culturel freine la prise
en charge des jeunes telle qu’on la souhaiterait.
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